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El 9 de septiembre fue publicada una nueva orden de subvenciones, en esta ocasión
d i rectamente destinada a los trabajadores y socios de cooperativas y sociedades laborales.

El objetivo de la nueva orden es facilitar el acceso de los primeros a la condición
de socios trabajadores o de trabajo y, en el caso de los que ya lo son, a que incre m e n t e n

su participación financiera en la sociedad.
Según reza la exposición de motivos de la citada orden, esta iniciativa responde al mandato

constitucional, recientemente trasladado también al Estatuto de autonomía valenciano,
que insta a los poderes públicos a establecer los mecanismos que faciliten el acceso

de los trabajadores a la propiedad de los medios de producción. Se considera que, a pesar
de la importancia del conjunto de ayudas adoptadas hasta ahora en pro de este sector

e m p resarial, el fin último se encaminaba más bien a hacer de tales medidas un instru m e n t o
de promoción y apoyo al espíritu emprendedor y, por ende, de lucha contra el desempleo,

olvidando la otra vertiente del precepto constitucional.
Desde luego, la idea nos parece inmejorable, pero consideramos que ha faltado diálogo

e n t re la Administración y el sector para encauzar y ajustar a la realidad los re q u i s i t o s
que se establecen para poder optar a las ayudas. Porque, si bien es cierto que con

anterioridad FEVECTA aportó a la Administración sus recomendaciones y comentarios
a esta iniciativa en respuesta a la solicitud que se le hizo, algunas de ellas, algunas

i m p o rtantes, no se han tenido en cuenta, con la consecuencia de que muchos de los casos
que se dan a diario en cooperativas de trabajo, y que por su naturaleza deberían poder

acogerse a esta orden, acabarán siendo no subvencionables, perv i rtiendo en cierto modo
el buen sentido con el que la Administración la concibió. 

Es el caso, por ejemplo, de lo establecido para las aportaciones en concepto de cuota
de ingreso, para las que se dice que sólo serán subvencionables en el caso de que hayan

sido desembolsadas con anterioridad por "todos los demás socios de la misma cooperativa".
Pues bien, es imposible cumplir el requisito. En primer lugar, porque solicitar o no cuota

de ingreso es una opción de la cooperativa en función de sus intereses para tratar
de equiparar las condiciones de los nuevos socios a la de aquéllos que en su día fundaron la
e m p resa, y, por tanto, no todas las cooperativas la establecen. Y, en segundo lugar, porq u e ,
p recisamente por el sentido inherente a la propia figura, los primeros socios fundadores no

t u v i e ron que aportar dicha cuota de ingreso, adicional a la de sus aportaciones sociales.  
Asimismo, para el caso de la subvención de cantidades destinadas a aport a c i o n e s

obligatorias a capital social, se exige que dichas cantidades sean suscritas y desembolsadas
durante el ejercicio en el que se convoque la ayuda. Pero, la realidad es que la ley
de Cooperativas permite que un socio suscriba sus aportaciones ahora y las vaya

desembolsando en varios ejercicios. Como consecuencia, los socios que se enmarq u e n
en esta casuística sólo podrán beneficiarse de esta nueva ayuda para las cantidades

s u p e r i o res a 3.000 euros que hayan desembolsado en el ejercicio pre s e n t e ,
p e ro no para las que queden pendientes de desembolsar.

Por último, pedir a la Administración un establecimiento de plazos más razonables
para la solicitud de las ayudas. Un mes resulta harto apurado. Es una de las razones
por las que se viene solicitando adelantar la publicación de las ayudas a los primero s

meses del año. Es una manera de que las empresas planifiquen corre c t a m e n t e
sus actuaciones del ejercicio, al tiempo que permite a la Administración gestionar

p o s t e r i o rmente las solicitudes de una manera más holgada.  
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La disposición 

adicional sexta 

regula las 

e s p e c i f i c i dades de

e s tas presta c i o n e s

pa ra los socios 

t ra b a jadores de las

c o o p e rat i vas de 

t rabajo asociado.

E l viernes 6 de agosto se publicó
en el BOE la Ley 32/2010

de 5 de agosto por la que se establece
un sistema específico de protección por
cese de actividad de los trabajadore s
autónomos, dando respuesta, así,
a una de las prestaciones sociales
más demandadas por el sector. 
Esta cobertura de "desempleo" para
las personas que se encuadran en el
Régimen Especial de Tr a b a j a d o re s
Autónomos comprende una pre s t a c i ó n
económica por cese total, temporal o
definitivo, el abono por parte del
ó rgano gestor de  la cotización de
Seguridad Social por contingencias
comunes, así como medidas de
f o rmación, orientación pro f e s i o n a l
y promoción de la actividad
e m p rendedora de los trabajadore s
autónomos beneficiarios de la misma. 
Los requisitos para poder acceder a
estas prestaciones son: 
a) Estar afiliados y en situación

de alta y cubiertas las contingencias
p rofesionales, en el Régimen
Especial de los Tr a b a j a d o res por
Cuenta Propia o Autónomos.

b) Tener cubierto el período mínimo
de cotización por cese de actividad
de al menos doce meses
continuados e inmediatamente
a n t e r i o res a situación de
" d e s e m p l e o " .

c) Encontrarse en situación legal
de cese de actividad, suscribir el
c o m p romiso de actividad al que se
re f i e re el artículo 231 del Real
D e c reto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio y acreditar activa
disponibilidad para la re i n c o r p o r a c i ó n
al mercado de trabajo a través
de las actividades form a t i v a s ,
de orientación pro f e s i o n a l
y de promoción de la actividad.

d) No haber cumplido la edad ord i n a r i a
para causar derecho a la pensión
contributiva de jubilación, salvo que
el trabajador autónomo no tuviera
a c reditado el período de cotización
requerido para ello.

e) Hallarse al corriente en el pago de
las cuotas a la Seguridad Social.
No obstante, si en la fecha del cese
de actividad no se cumpliera con
este requisito pero se tuviera
c u b i e rto el período mínimo de
cotización para tener derecho a la
p rotección, el órgano gestor invitará
al trabajador autónomo a que, en el
plazo impro rrogable de treinta días
naturales, ingrese las cuotas
debidas, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Socios de cooperativas

La Disposición Adicional Sexta re g u l a
las especificidades de estas
p restaciones para los socios
t r a b a j a d o res de cooperativas
de trabajo asociado. En este sentido,
los socios
t r a b a j a d o res de
las cooperativas
de trabajo
asociado que
hayan optado
por su encuadramiento en el Régimen
Especial de los Tr a b a j a d o res por
Cuenta Propia o Autónomos y tengan
c o n c e rtada la cobertura por accidentes
de trabajo y enferm e d a d e s
p rofesionales tendrán derecho a las
p restaciones por cese de actividad
s i e m p re que se cumplan las siguientes
c o n d i c i o n e s :
a) Los socios que hubieren cesado, con

carácter definitivo o temporal, en la
p restación de trabajo y, por tanto,
en la actividad desarrollada en la
cooperativa, perdiendo los dere c h o s
económicos derivados dire c t a m e n t e
de dicha prestación por alguna de
las siguientes causas:

1º Por expulsión impro c e d e n t e
de la cooperativa.

2º Por causas económicas,
técnicas, org a n i z a t i v a s ,
p roductivas o de fuerza mayor.

3º Por finalización del período al que
se limitó el vínculo societario de
duración determ i n a d a .

En noviembre entra en vigor el

sistema de protección por cese

de actividad para los autónomos

consul

Josep Martínez

Á rea jurídico
e c o n ó m i c a
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4º Por causa de violencia de género ,
en las socias trabajadoras.

5º Por pérdida de licencia
administrativa de la cooperativa.

b) Los aspirantes a socios en período
de prueba que hubieran cesado
en la prestación de trabajo durante
el mismo por decisión unilateral del
Consejo Rector u órgano de
administración corre s p o n d i e n t e
de la cooperativa.

La declaración de la situación legal de
cese de actividad de los socios
t r a b a j a d o res se acreditará  con arre g l o
a lo siguiente:

a) En el supuesto de expulsión del socio
será necesaria la notificación del
a c u e rdo de expulsión por parte del
Consejo Rector de la cooperativa u
ó rgano de administración

c o rre s p o n d i e n t e ,
indicando su
fecha de efectos
y, en todo caso, el
acta de
c o n c i l i a c i ó n

judicial o la resolución definitiva de la
jurisdicción competente que declare
e x p resamente la improcedencia de la
e x p u l s i ó n .

b) En el caso de cese definitivo o
temporal de la actividad por motivos
económicos, técnicos, organizativos o
de producción, no se exigirá el cierre
de establecimiento abierto al público
en los casos en los que no cesen la
totalidad de los socios trabajadore s
de la cooperativa de trabajo asociado.

Tales causas se acreditarán mediante la
a p o rtación, por parte de la sociedad
cooperativa, de los documentos a que
se re f i e re el artículo 6.1.a) de la Ley
32/2010. Asimismo, se deberá
a c reditar certificación literal del
a c u e rdo de la asamblea general del
cese definitivo o temporal de la
p restación de trabajo y de actividad
de los socios trabajadore s .

c) En el caso de cese definitivo o
temporal de la actividad por fuerza 

mayor será necesario que la existencia
de tales causas sea debidamente
constatada por el órgano gestor de la
p restación, conforme a lo dispuesto
en el artículo 6.1.b).

d) En el supuesto de finalización del
período al que se limitó el vínculo
societario de duración determ i n a d a ,
será necesaria certificación del
Consejo Rector u órgano de
administración correspondiente de la
baja en la cooperativa por dicha causa
y su fecha de efectos.

e) En el caso de violencia de género, por
la declaración escrita de la solicitante
de haber cesado o interrumpido su
p restación de trabajo en la sociedad
cooperativa, a la que se adjuntará la
o rden de protección o, en su defecto,
el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios sobre
la condición de víctima de violencia de
g é n e ro. La declaración ha de contener
la fecha a partir de la cual se ha
p roducido el cese o la interru p c i ó n .

f) En el caso de cese durante el período
de prueba será necesaria
comunicación del acuerdo de no
admisión por parte del Consejo Rector
u órgano de administración
c o rrespondiente de la cooperativa al
a s p i r a n t e .

Hay que destacar que no estarán en
situación legal de cese de actividad los
socios trabajadores de las cooperativas
de trabajo asociado que, tras cesar
definitivamente en la prestación de trabajo
y, por tanto, en la actividad desarro l l a d a
en la cooperativa, y haber percibido la
p restación por cese de actividad, vuelvan
a ingresar en la misma sociedad
cooperativa en un plazo de un año, a
contar desde el momento en que se
extinguió la prestación. Si el socio
trabajador re i n g resa en la misma
sociedad cooperativa en el plazo señalado,
deberá reintegrar la prestación perc i b i d a .
La presente Ley entrará en vigor a los
t res meses de su publicación en el BOE,
esto es el 6 de noviembre de 2010. 

ultoría



6

Tenim un soci que ja ha
complit els 65 anys, no

obstant això vol continuar
t reballant a la cooperativa com
a soci i la cooperativa està
d ' a c o r d amb que ho faça.
És possible açò? 

Sí. Es tracta d'una modalitat de
jubilació anomenada jubilació parc i a l
diferida. Aquesta modalitat de
jubilació permet a les persones
sòcies que estiguen cotitzant en el
Règim General (de moment no està
encara prevista per al RETA ,
t robant-se en l'actualitat pendent de
regulació reglamentària), acord a r
amb la cooperativa reduir la jorn a d a
i el salari, mantenint la condició de
persona sòcia, per a accedir
simultàniament a la condició de
pensionista de jubilació.

D'aquesta manera, es compaginen
la percepció d'una jubilació parc i a l ,
a d reçada a compensar la minva
retributiva provocada per la re d u c c i ó
de la jornada, amb la part
c o rresponent de la bestre t a
societària procedent del seu tre b a l l
a la cooperativa.

Els requisits són:

• Ser major de 65 anys.

• Comptar amb totes
c i rcumstàncies necessàries
per a obtindre una pensió de
jubilació contributiva.

• Pactar amb la cooperativa una
reducció d'entre un mínim del
25% i un màxim del 75% tant
de la jornada com del salari.

• No és necessària la re a l i t z a c i ó
d'un contracte de relleu, encara
que sí és possible.

• També poden beneficiar-se d'ella
les persones sòcies a temps
p a rc i a l .

E l Consell Rector pot acor d a r
que els socis realitzen noves

a p o r tacions obligatòries a
capital social? 

La imposició de noves aport a c i o n s
obligatòries és una de les
competències exclusives,
i n d e rogables i indelegables de
l'assemblea general tipificada en
l ' a rticle 31.1 c) de la Llei 8/2003
de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana. Per tant, el Consell
Rector no té competència per a
adoptar aquest acord .

L ' a c o rd ha d'adoptar- l o
necessàriament l'Assemblea
General, amb el vot favorable
de 2/3 dels vots presents i
re p resentats, sempre que aquesta
haja sigut constituïda amb almenys
un quòrum d'assistència del 10%
dels socis de la cooperativa.

En tractar-se d'un acord que
c o m p o rta noves càrre g u e s
o n e roses amb caràcter obligatori
per al soci, aquest pot, si ha votat
en contra de l'acord, sol·licitar
la baixa en la cooperativa en el
t e rmini màxim de quaranta dies
des del següent al de l'adopció
de l'acord, o al de la re c e p c i ó
en el cas que estiguera absent
en l'assemblea. Dita baixa es
qualificarà necessàriament com
justificada, re e m b o s s a n t - l i
les seues aportacions en el term i n i
d'un any a comptar del tancament
de l'exercici i sense cap possibilitat
de deducció.

LA RESPOSTA MÉS CURTA

ALS DUBTES

MÉS FREQÜENTS

Si vols resoldre algun

dubte, pots enviar les

teues consultes a

a n a . re a l @ f e v e c t a . c o o p
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En el anterior número de esta revista, Pepe Albors publicó un sugere n t e
a rtículo titulado "democradura", me he permitido tomarlo como re f l e x i ó n
s o b re el tema que me han propuesto, la gestión de conflictos en las

cooperativas, puesto que son sistemas de organización basados en la
p a rticipación y en la corresponsabilización de sus miembros, me llamó la atención
su explicación sobre el modelo de toma de decisiones, tan "participativo" que
algunas veces las conduce a situaciones de ineficacia, que incluso puede concluir
con su desaparición. Sin llegar tan lejos, la experiencia muestra que los conflictos
no resueltos tienen costos económicos evaluables y otros costos intangibles
eventualmente más nocivos, como la coherencia de la cultura de la cooperativa,
solidaridad de los cooperativistas, satisfacción laboral, burn out", etc.

Cualquier interacción humana o social se fundamenta en la necesidad de lograr
algo de los demás. Contra todo prejuicio son más importantes nuestras
necesidades inmateriales, como ser escuchados o entendidos por el otro .
Cuando se nos hace una demanda, podemos pensar que se trata de re s p o n d e r
"sí" o "no", pero cuando nos regalamos un tiempo para reflexionar podre m o s
ver que, en nuestra respuesta existen motivos subjetivos ajenos a la demanda,
como por ejemplo, experiencias previas - sean negativas o positivas -, deseos
o necesidades no expresados, dificultades para comunicarnos o para escuchar,
capacidad para aceptar que el otro tenga sus propias necesidades, posibilidad
de darnos tiempo para "construir consensos", habilidad o incapacidad para
negociar de manera colaborativa, etc.

Obviamente, cualquier persona o colectivo dispone de recursos para negociar
y para gestionar conflictos, sólo lo percibimos como tal cuando no encontramos
soluciones. Los martillos son eficaces para clavar, no para atorn i l l a r, aunque sea
posible, amartillar un tornillo no es una buena solución ¿Qué podemos hacer
si sólo tenemos martillos? Con frecuencia, insistimos en seguir utilizando los
recursos ineficaces, creemos que "hacer algo" es mejor que "hacer nada".
Cuando estamos convencidos de estar haciendo todo lo posible por re s o l v e r l o
y no podemos ofrecer más, la solución es atribuir a los demás la re s p o n s a b i l i d a d
del conflicto. El problema es que, habitualmente, el otro piensa del mismo modo,
que es él quien está haciendo todo lo posible. 

Las cooperativas en su plan de empresa hacen estimaciones sobre re c u r s o s
humanos, materiales, financieros, etc. Sin embargo, no prevén la disponibilidad
de recursos para mejorar la eficacia y la eficiencia de su principal activo,
la colaboración entre los cooperativistas. Iniciar un proyecto de cooperativa
es muy estimulante, seguramente mucho más que gestionar el día a día. 

Entender los conflictos de manera proactiva y colaborativa es una tarea compleja,
especialmente, cuando no se sabe como gestionarlos, por ello, el CONSEJO
SUPERIOR DE COOPERAT I VAS DE EUSKADI "BITA RTU", en colaboración con
la FUNDACIÓN GIZAGUNE puso en marcha una serie de actividades dirigidas
a las cooperativas de Euskadi, con objeto de dotarlas de más y mejores re c u r s o s
para que, tanto las cooperativas, como sus miembros mejoraran sus capacidades
y habilidades para gestionar y resolver sus conflictos. FEVECTA ha org a n i z a d o
este mismo curso, el objetivo es dar a conocer a sus asociados este pro g r a m a
vinculado con otros recursos como la mediación, el fomento de la convivencia,
mejora del clima social, procesos participativos para la adopción de acuerd o s ,
coaching, etc. 

Jordi Pérez i Montiel

Psicologia Clínica - Mediación 
P rofesor asociado de la universidad Jaume I

opinión
Entender y atender 

los conflictos

Curso 

“Cómo entender

y atender los 

c o n f l i c t o s

de las personas”

Lu gar: FEVECTA

Va l e n c i a

D í a s :

26 y 28 de octubre

y 2 de noviembre. 



En España viven casi 5 millones de mujeres en municipios de menos
de 10.000 habitantes. Estos municipios, considerados como

municipios rurales, acumulan el 15% del total de la población española;
oscilando entre el 28% de Extremadura y el 3% de Madrid.

E n t re las dificultades a las que han de hacer frente estas mujere s
se encuentra el acceso a un puesto de trabajo reconocido, re m u n e r a d o

y estable. Sin ir más lejos, en los municipios rurales, el desempleo
femenino supera en 20 puntos la media nacional.

Según denuncia la Federación de Asociaciones de Mujeres Rurales
( FADEMUR), entidad que trata de ayudar a superar las dificultades que

encuentran las mujeres en el medio rural y reivindicar sus dere c h o s
fundamentales, "la mayor parte de las mujeres rurales desarro l l a n
su trabajo en la explotación familiar agraria, padeciendo todos los

inconvenientes de trabajar pero ninguna de sus ventajas, puesto
que el trabajo no les re p o rta -de forma directa y personal- re m u n e r a c i ó n ,

d e rechos sociales e identidad profesional, convirtiéndose así, de hecho,
en un gran colectivo invisible y nada re c o n o c i d o " .

Desde su constitución en 2004, FADEMUR trabaja para superar
las principales dificultades a las que se enfrentan a diario miles de mujere s

en el medio rural y reivindicar sus derechos. "Hemos de alcanzar cotas
que las mujeres que viven en las ciudades superaron hace tiempo,
como un mejor acceso a la educación y a la formación pro f e s i o n a l ;

una mayor participación en la vida política y asociativa; el desempeño
de un trabajo reconocido, remunerado y con derechos sociales;

unos servicios suficientes que nos ayuden con las tareas familiare s ;
un transporte eficaz y mejores infraestructuras, que eliminen el aislamiento

en el que muchas vivimos;
el acceso a unas tecnologías

de la información y la
comunicación que tienen

una implantación muy desigual
a lo largo de los territorios y que hoy en día son básicos para el desarro l l o

de nuestros pueblos".

En este marco se ha desarrollando en Aras de los Olmos el curso titulado
" F o rmación para la promoción de oportunidades y servicios en el medio

rural: Mujeres liderando el desarrollo II", en el que ha participado FEVECTA
por segundo año. En concreto, la participación de FEVECTA trata de abrir

a estas mujeres una ventana de oportunidades de empleo en un marc o
estable y muy ligado al medio en el que viven y que mejor conocen.

Durante cinco sesiones, técnicos de FEVECTA dieron a conocer 
a las alumnas tanto las características de la empresa cooperativa, cómo

se organiza, las claves de su funcionamiento, aspectos económicos
y financieros fundamentales, como la forma de realizar un plan de empre s a

o los sectores que son considerados hoy como yacimientos de empleo
en los que podrían desarrollar sus capacidades y habilidades.

Un curso

aborda las

posibilidades

de autoempleo

de un grupo

de mujeres del

mundo rural

mediante

cooperativas

8

Algunas de las alumnas del curso, organizado por FADEMUR,

en el que ha participado FEVECTA.

a c t ua l i da d
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FE V E C TA treballa en la pre p a r a c i ó
d'un document amb les

p ropostes electorals que pre s e n t a r à
als principals partits polítics
valencians de cara a les eleccions
autonòmiques de 2011. 

El president de FEVECTA, Vi c e n t
Comes, demanarà re u n i r-se amb els
candidats i responsables electorals
dels partits per traslladar-los les
inquietuds i aspiracions del sector
cooperatiu de treball associat i
tractar que els partits polítics
i n t roduïsquen en els seus
p rogrames electorals les pro p o s t e s
i reivindicacions del sector de cara
a les pròximes eleccions
autonòmiques i municipals del mes
de maig.

Els temes que s'abordaran seran
d'allò més variat, des del marc
global de foment de les cooperatives
a la Comunitat Valenciana, la
necessitat d'un major re c o l z a m e n t
polític al sector o l'agilització dels 

tràmits per constituir cooperatives. 

Vicent Comes confia en trobar un
bon clima de receptivitat i què els
d i f e rents grups polítics facen seues
moltes de les propostes del sector,
p e rquè, segons ha dit, "seran
p ropostes realistes, responsables i,
s o b re tot, especialment
encaminades a afavorir encara més
la creació d'ocupació estable en un
m a rc de destrucció d'ocupació com
l'actual, però sense oblidar altre s
necessitats reals de les nostre s
e m p re s e s " .

En opinió del president de FEVECTA ,
en aquesta legislatura hem
d’aconseguir que es concrete el
reconeixement que es fa a l’Estatut
en quant al deure dels poders
públics per fomentar el
c o o p e r a t i v i s m e .

FEVECTA plantejarà als

partits valencians les

propostes electorals

del sector cooperatiu

de treball

f e v e c ta
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La Economía Social mantiene
los niveles de empleo a pesar

de la crisis. Así lo ha confirm a d o
en rueda de prensa Juan Antonio
P e d reño, presidente de la
Confederación Empre s a r i a l
de la Economía Social (CEPES).
P e d reño ha confirm a d o

que 2009 finalizó con casi 2.400.000 trabajadores, con una cre a c i ó n
de 25.698  empleos y de 2.300 empresas. La facturación conjunta del sector
alcanzó los  92.157 millones de euros. Según Pedreño, "estos datos son una
muestra más de nuestra apuesta por el mantenimiento y la creación de empleo.
Nuestras empresas  engloban el espíritu empre n d e d o r, el riesgo, la imaginación,
p e ro también la responsabilidad y el compromiso. Aquí reside su fort a l e z a " .
Todos estos datos han sido extraídos del Informe de la Economía Social
en España 2009-2010, que ha presentado CEPES, organización empre s a r i a l
que re p resenta al conjunto de las empresas de Economía Social.
Según el informe, estas magnitudes muestran claramente el importante papel
que re p resenta la Economía Social en el tejido empresarial español y cómo
sus empresas presentan un mejor comportamiento en periodos de crisis,
demostrando su capacidad de generar empleo por encima de los esquemas
tradicionales, así como su capacidad de fomento del espíritu empre n d e d o r
de las personas.
Para el Presidente de CEPES "la Economía Social es un actor empre s a r i a l
que ofrece soluciones y alternativas a los grandes retos económicos
y sociales actuales y  contribuye a generar valor añadido social y a re s o l v e r
algunos de los desequilibrios más importantes de la sociedad”.

S e c t o r es emerg e n t e s
El Informe de CEPES analiza los sectores emergentes de futuro para la
generación de empleo, entre los que destacan: energías re n o v a b l e s ;
eco-industrias; tecnologías de la información y la comunicación; biotecnología;
industria aeroespacial; industrias culturales y servicios sociales. Asimismo,
a p o rta los sectores que abarca la denominada nueva economía: la Economía
Social, la Economía Ve rde, la Economía Digital; Industrias Culturales e Industrias
de la Economía Abierta. El capítulo finaliza con la participación y la aportación de
las empresas de Economía Social a todos estos sectores de futuro y de cre a c i ó n
de empleo.

Cooperativas de trabajo
Uno de los sectores que mejor se ha comportado en cuanto a la generación
de empleo ha sido el de las cooperativas de trabajo. En el primer trimestre
de 2010 se ha creado un 17% más de cooperativas de trabajo asociado
que en el mismo período del año anterior, lo que ha supuesto un aumento
del 13% de empleos de socios trabajadores. 

P e d reño explicó que empresas como las cooperativas
de trabajo asociado resisten más en tiempos de crisis
" p o rque al ser empresas que gestionan los pro p i o s
t r a b a j a d o res, estos no pierden pro d u c t i v i d a d .
Este tipo de sociedad es más flexible en momentos
puntuales en que es necesario ajustar jorn a d a s
o salarios, porque sus miembros saben que son
períodos específicos, que cambiarán en cuanto
la situación general mejore " .

sobre estas líneas, un momento de la rueda de prensa ofrecida

por CEPES.

Las cooperativas de trabajo

han aumentado el empleo

en un 13% en el primer

trimestre a pesar de la crisis 

Anuario de la Economía
Social 2009-2010

D u rante 2009 el

sector empresarial de

la Economía  social

creó 117 empleos 

diarios, 25.698 

empleos más que en el

ejercicio anterior, y

2.300 empresa s .
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actualidad

El Ple del Congrés dels Diputats
ha aprovat de forma definitiva

la re f o rma laboral després
d'acceptar 24 de les esmenes

incorporades a la norm a
pel Senat, una d'elles del BNG

i la resta del PSOE.

Els socialista es van veure
obligats a jugar en cada votació

amb els suports de distints gru p s
de l'oposició per a tirar endavant

les seues propostes i eliminar
aquelles que la Cambra Alta va

incorporar amb el seu vot
en contra, en un debat marc a t
per l'ombra de la vaga general

del 29 de setembre .

El ministre de Treball, Celestino
Corbacho, va pre n d re la paraula

per a agrair com s'havia celebrat
la tramitació, culminada amb
la rapidesa "desitjada" per a
eliminar "incerteses" i sense

" d e s v i rtuar" els objectius
essencials del decret llei en què

té origen, amb la incorporació
de més de 70 esmenes pactades
amb els grups. "El temps ho dirà,

però probablement la seua
vigència serà molt més llarga del
que molts pensen", ha re m a rc a t .

Així mateix, el ministre ha
destacat el "caràcter equilibrat"
del text que respecta la re a l i t a t

del model de relacions laborals a
Espanya, sense posar en dubte

les institucions bàsiques com
la causalitat de la contractació

temporal i la tutela judicial

de l'acomiadament, re s p e c t a n t
"íntegrament" els dre t s

dels tre b a l l a d o r s .

Causes de l’acomiadament 

E n t re els aspectes més

destacats i que més crítiques
ha alçat entre els sindicats, es

t roben les causes econòmiques
per a l'acomiadament objectiu,

de 20 dies d'indemnització,
que podrà justificar-se per

p è rdues "actuals o pre v i s t e s "
o la "disminució persistent

del nivell d'ingressos", suprimint
un punt i coma intro d u ï t
per CiU en el Senat que,

segons el PSOE, "desvirt u a v a "
i "ampliava" els supòsits.

Així mateix, es justifica
l'acomiadament per motius

d'absentisme laboral, per al
que es fixa un límit del 20%

de les jornades hàbils durant
dos mesos consecutius,

o el 25% al llarg de quatre

mesos discontinus dins d'un
període d'un any, sempre

que la mitjana de la plantilla
no supere el 2,5%, després que

el PSOE aconseguira eliminar
una esmena del PNB que

suprimia aquest llindar mínim.

De temporals a indefinits
El PSOE també ha aconseguit

eliminar una altra de les
esmenes introduïda pel PNB
que obligava a les empre s e s

a fer fixos només a aquells
t reballadors que haguere n

encadenat contractes durant
t res anys exercint el mateix

lloc de treball i amb idèntica
activitat, mentres que a part i r

d'ara només ha d'estar
en la mateixa empre s a

durant eixe mateix període.

No obstant això, sí que va
acceptar la proposta del BNG

p e rquè la prestació per
desocupació parcial es calcule

per hores i no per dies i que
siga equivalent a la de la

reducció de la jorn a d a
a u t o r i t z a d a .

Les ETT
Els socialistes van aconseguir

que pro s p e r a ren les seues
p ropostes incorporades en el

Senat, entre les que destaquen
la reducció de 100 a 30 dies
del període de gràcia de què

disposen els parats per a
rebutjar cursos de form a c i ó

sense ser penalitzats, així com
modificacions en el marc de la

i n t e rmediació laboral de les
e m p reses de treball temporal

(ETT's) i les noves agències de
col·locació de caràcter privat.

El Congrés

dóna llum

verda

definitiva a

la reforma 

laboral...

... I els sindicat s

eixen al ca r r e r

per protesta r .

La va ga genera l

del 29-S convoca . . . .
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E l Parlamento Europeo ha
instado a la Unión Euro p e a

y a sus Estados miembros a tener
en cuenta a las empresas de
Economía Social y a la diversidad
de formas de empresa en las
futuras políticas de empleo.
El Parlamento apro b ó
el 8 de septiembre, por una amplia
mayoría (566 votos a favor,
59 en contra y 66 abstenciones),
sus propuestas a las dire c t r i c e s
que definirán las políticas de
empleo de los Estados miembro s ,
que se enmarcan dentro de la
Estrategia UE 2020, que definirá
el modelo económico de Euro p a
para el próximo decenio.

Los euro p a r l a m e n t a r i o s
consideran que los Estados
m i e m b ros de la Unión Euro p e a
deben tener en cuenta a las
e m p resas de Economía Social
como un actor import a n t e
en la creación de empleo,
especialmente a nivel local. 

La Cámara de Bruselas entiende
que para conseguir el objetivo
de incrementar la part i c i p a c i ó n
en el mercado laboral en
un 75% de la población activa
es necesario que se apoye
a todas las formas de empre s a ,
o t o rgándose un papel re l e v a n t e
a la Economía Social.

Por ello, el Parlamento Euro p e o
solicita a los Estados que tengan
en cuenta la diversidad de form a s
de empresa, con el fin de que 

todas, no sólo las tradicionales,
tengan las condiciones
equivalentes de desarrollo y
t r a t a m i e n t o .

D i r ectrices de empleo

La Comisión Europea y los
G o b i e rnos deberán analizar las
cincuenta enmiendas pre s e n t a d a s
por el Parlamento, con el fin de
tenerlas en cuenta en las futuras
d i rectrices de empleo que deberán
a p robarse antes de final de año
en un Consejo Europeo que
se celebrará durante
la Presidencia Belga.

Juan Antonio Pedreño, pre s i d e n t e
de la Confederación de Empre s a s
de Economía social (CEPES)
y de la Confederación Española
de Cooperativas de Tr a b a j o
Asociado (COCETA) ha mostrado su
satisfacción ante esta re s o l u c i ó n ,
ya que, según ha expre s a d o ,
“una vez más, el Parlamento
E u ropeo reconoce el papel de las
e m p resas de Economía Social en la
generación de empleo”. Con esta
resolución, el Parlamento Euro p e o
se hace eco de las constantes
demandas del sector de Economía
Social para que este tipo de
e m p resas contribuyan a poner los
cimientos de un mejor modelo
económico que apueste por la
educación, por la innovación, por
i n v e rtir en capital humano y luchar
contra la exclusión social. 

El Parlamento europeo insta a

los estados miembros a contar

con la economía social

Las empresas de Economía

Social son un actor

i m p o rtante en la creación

de empleo, según los

e u r o pa r l a m e n ta r i o s .
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Emili Vi l l a e s c u sa :

Nuestro concepto

de empresa es

diferente; queremos

benefecios, pero

l i gados a un criterio

de sostenibilida d ”

Con el arranque del curso escolar, Florida Universitaria ha celebrado un año
más una nueva edición del Curso de Pensamiento Contemporáneo, que este
año ha llegado a su decimotercera edición. Con el título “Diferentes mundos,

d i f e rentes realidades. Propuestas para otro modelo”, durante dos jornadas ponentes
de diferentes ámbitos han reflexionado sobre cuestiones como la situación actual,
sus posibles soluciones, la capacidad de cada individuo para cambiar las cosas
y caminar hacia un mundo más justo, la fuerza del compromiso individual org a n i z a d o
o la responsabilidad como ciudadanos. Durante la primera jornada, tuvo lugar
la conferencia-coloquio titulada “Propuestas para otro modelo de empre s a
necesario”, en la que part i c i p a ron Emili Villaescusa, presidente de la Asociacion
para la Cooperación de la Economia Social (ASCES); José Vicente González,
p residente de la Confederación Empresarial Valenciana (CEV), y Francisco Pons,
p residente de la Asociación Valenciana de Empresarios (AVE). Obviamente,
el impacto de la crisis planeó en todas las intervenciones y los tres re p re s e n t a n t e s
e m p resariales coincidieron en que muchas cosas se habían hecho mal
y que es necesario cambiar el rumbo si se quiere salir de esta difícil situación. 
Para Emili Villaescusa, una de las causas que ha llevado a esta crisis y que,
quizá también, está dificultando su salida es que en esta era de la globalización
económica, cultural, etc., hay, sin embargo, un gran déficit político. “Hay un poder
económico mundial que manda sobre todas las cosas y ningún poder político
equiparable”, dijo Villaescusa. Para el presidente de ASCES, “si el mundo cambia,
n o s o t ros debemos cambiar” y, en este sentido explicó que si las causas
de esta crisis han sido algunos comportamientos sin escrúpulos de la banca,
las empresas de rating y de algunos empresarios y políticos sólo pre o c u p a d o s
por el máximo beneficio, lo que hay  que hacer es apostar por otro comport a m i e n t o
más socialmente re s p o n s a b l e .
Villaescusa, con una larga trayectoria en el mundo cooperativo, planteó cuál
es la propuesta empresarial que se hace desde la Economía Social. “Nuestro
concepto de empresa es diferente”, afirmó, “queremos aportar valor añadido

treball

cooperatiu

“Nuestro modelo

se agotó y debimos

haber cambiado

hace tiempo”



al proceso de producción y queremos beneficios, pero ligados a un criterio
de sostenibilidad”, lo que, según explicó, se concreta en “un comport a m i e n t o
d i f e renciado” como la no delocalización, la creación de trabajo estable, la existencia
de un patrimonio irre p a rtible y la reinversión de beneficios que genera
una importante riqueza en la comunidad. En definitiva, afirmó que las empre s a s
de Economía Social “somos el germen de la RSE”, por aspectos como
la transparencia informativa hacia todos los grupos de interés, la primacía
de las personas sobre el capital y la participación democrática en la gestión.
Y en un entorno como el actual, según el presidente de ASCES, “la interc o o p e r a c i ó n
es la clave junto con la formación continua, la especialización o la lucha contra
el fracaso escolar”.
El presidente de la CEV inició su intervención señalando las causas morales de esta
crisis y que, en su opinión han sido “la irresponsabilidad, la avaricia y la
deshonestidad absoluta”. En el escenario creado tras la crisis, “a España le ha ido
peor que a los países de su entorno y a la Comunidad Valenciana peor todavía”,
y la razón, según José Vicente González es que “hemos tenido un modelo que
se agotó y que debimos haber cambiado hace tiempo. Necesitamos un nuevo
modelo económico, pero no nos podemos perm i t i rnos ese lujo, porque costaría
e n t re 25 y 30 años”. González apostó por “re f o rmar el modelo que tenemos”. 
El nuevo modelo económico propuesto por el presidente de la patronal valenciana,
“ha de estar enfocado a la calidad de vida de las personas, al usuario final
y ha de tener capacidad de adaptación a los cambios. Ha de ser un modelo basado
en la innovación, pero no sólo tecnológica, sino también organizacional y ha de ser
sostenible”. Porque, advirtió, “si no hay sostenibilidad no vamos a poder pro g re s a r ” .
Por su parte, el presidente de AVE habló de globalización y apuntó a la gran velocidad
en que se producen los cambios. En el nuevo escenario que se abre tras la crisis,
Francisco Pons abogó por que la empresa tenga en cuenta los cambios sociológicos
que ocurren en su entorno y que generan nuevas necesidades a las que debe dar
respuesta e hizo una llamada a los empresarios para “participar cada día más
activamente en la construcción de una sociedad y un modelo de convivencia nuevo,
muy diferente al de antes”.
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b r e v e s

C a i x a
P o p u l a r
p re m i a

t res projectes cooperatius
de Bolívia i El Marr o c . Menuts del
món, Associació Muxima Solidaritat
i Jarit han estat les ONG
g u a n y a d o res de les Ajudes al
Cooperativisme per al
Desenvolupament que anualment
convoca Caixa Popular. El pro j e c t e
p resentat per Menuts del món,
d'Alboraia consisteix en la "Cre a c i ó
d'una Cooperativa Educativa
en Achacota" (Bolívia), i ha re b u t
una ajuda de 5.000 euro s .
Amb la creació d'aquesta Cooperativa
Agrícola i Educativa es brindarà
als escolars la possibilitat de
continuar estudiant en la seua
comunitat i combatre la desnutrició
i n f a n t i l .
El projecte presentat per l'Associació
Muxima Solidaritat, de Va l è n c i a ,
titulat "Millora de les instal·lacions
del centre Unitat Educativa Sagrada
Família, de Huajchilla", també a
Bolívia, ha rebut una dotació
de 5.000 euros. El pro j e c t e
millorarà les instal·lacions d'aquest
c e n t re educatiu, enclavat
a 2.800 metres sobre el nivell
del mar. Es construirà una cobert a
metàl·lica de 700 metres sobre
el pati central del centre educatiu
per a mitigar l'excessiva calor
i l'elevada radiació sobre alumnes
i professors del Centre, en una zona
on la població té un alt risc de patir
càncer de pell.

D'altra banda, el projecte pre s e n t a t
per Jarit Associació Civil, del Barr i
de Russafa, a València, dotat amb
a l t res 5.000 euros, consistirà
en la "Creació d'una Cooperativa tèxtil
en Finideq"", (El Marroc). El jurat ha
valorat que amb aquest pro j e c t e
"es creen llocs de treball legals
i regulats, que fomenten a xicoteta
escala xarxes de comerç just”.
Es posarà en marxa un fons ro t a t o r i
que invertirà en activitats
s o c i o p roductives. Aquest fons es
p restarà i haurà de ser tornat pels
beneficiaris en un termini determ i n a t ,
sense interessos, i té com a objectiu
recolzar noves iniciatives d'economia
solidària en la ciutat, enfortint així
el moviment associatiu i cooperatiu
en la zona.

XIV Congrés de
C o o p e r a t i v e s
d ' E n s e n y a m e n t .
UECoE celebrarà
els dies 20, 21 i 22
d ' o c t u b re a Múrc i a

el seu 14t Congrés sota el títol
"Educació, formació, innovació
i compromís. Claus cooperatives".
Al congrés s'abordaran qüestions
com ara les causes del fracàs
e s c o l a r, noves experiències i
enfocaments didàctics, el paper
dels professors i el seu essencial
p rotagonisme en l'èxit del sistema
educatiu, la neurociència i les seues
connexions amb l'ensenyament o les
m e s u res de millora, tant curr i c u l a r s
com metodològiques.


