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SUBVENCIONES Y REQUISITOS

El 9 de septiembre fue publicada una nueva orden de subvenciones, en esta ocasion
directamente destinada a los trabajadores y socios de cooperativas y sociedades laborales.
El objetivo de la nueva orden es facilitar el acceso de los primeros a la condicién

de socios trabajadores o de trabajo y, en el caso de los que ya lo son, a que incrementen
su participacion financiera en la sociedad.

Seguln reza la exposicion de motivos de la citada orden, esta iniciativa responde al mandato
constitucional, recientemente trasladado también al Estatuto de autonomia valenciano,

gue insta a los poderes publicos a establecer los mecanismos que faciliten el acceso

de los trabajadores a la propiedad de los medios de produccién. Se considera que, a pesar
de la importancia del conjunto de ayudas adoptadas hasta ahora en pro de este sector
empresarial, el fin Gltimo se encaminaba mas bien a hacer de tales medidas un instrumento
de promocién y apoyo al espiritu emprendedor y, por ende, de lucha contra el desempleo,
olvidando la otra vertiente del precepto constitucional.

Desde luego, la idea nos parece inmejorable, pero consideramos que ha faltado didlogo
entre la Administracion y el sector para encauzar y ajustar a la realidad los requisitos

que se establecen para poder optar a las ayudas. Porque, si bien es cierto que con
anterioridad FEVECTA aporto a la Administracion sus recomendaciones y comentarios

a esta iniciativa en respuesta a la solicitud que se le hizo, algunas de ellas, algunas
importantes, no se han tenido en cuenta, con la consecuencia de que muchos de los casos
gue se dan a diario en cooperativas de trabajo, y que por su naturaleza deberian poder
acogerse a esta orden, acabaran siendo no subvencionables, pervirtiendo en cierto modo
el buen sentido con el que la Administracion la concibio.

Es el caso, por ejemplo, de lo establecido para las aportaciones en concepto de cuota

de ingreso, para las que se dice que s6lo seran subvencionables en el caso de que hayan
sido desembolsadas con anterioridad por "todos los demés socios de la misma cooperativa".
Pues bien, es imposible cumplir el requisito. En primer lugar, porque solicitar o no cuota

de ingreso es una opcion de la cooperativa en funcion de sus intereses para tratar

de equiparar las condiciones de los nuevos socios a la de aquéllos que en su dia fundaron la
empresa, y, por tanto, no todas las cooperativas la establecen. Y, en segundo lugar, porque,
precisamente por el sentido inherente a la propia figura, los primeros socios fundadores no
tuvieron que aportar dicha cuota de ingreso, adicional a la de sus aportaciones sociales.
Asimismo, para el caso de la subvencion de cantidades destinadas a aportaciones
obligatorias a capital social, se exige que dichas cantidades sean suscritas y desembolsadas
durante el ejercicio en el que se convoque la ayuda. Pero, la realidad es que la ley

de Cooperativas permite que un socio suscriba sus aportaciones ahora y las vaya
desembolsando en varios ejercicios. Como consecuencia, los socios que se enmarquen

en esta casuistica solo podran beneficiarse de esta nueva ayuda para las cantidades
superiores a 3.000 euros que hayan desembolsado en el ejercicio presente,

pero no para las que queden pendientes de desembolsar.

Por dltimo, pedir a la Administracion un establecimiento de plazos mas razonables

para la solicitud de las ayudas. Un mes resulta harto apurado. Es una de las razones

por las que se viene solicitando adelantar la publicacion de las ayudas a los primeros

meses del afio. Es una manera de que las empresas planifiquen correctamente

sus actuaciones del ejercicio, al tiempo que permite a la Administracion gestionar
posteriormente las solicitudes de una:manera mas halgada.
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EN NOVIEMBRE ENTRA EN VIGOR EL
SISTEMA DE PROTECCION POR CESE

DE ACTIVIDAD PARA LOS AUTONOMOS

JOSEP MARTINEZ
Area juridico
econémica

LA DISPOSICIAN
ADICIONAL SEXTA
REGULA LAS
ESPECIFICIDADES DE
ESTAS PRESTACIONES
PARA LOS SOCIOS
TRABAJADORES DE LAS
COOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO.

| viernes 6 de agosto se publicé
en el BOE la Ley 32/2010

de 5 de agosto por la que se establece

un sistema especifico de proteccién por

cese de actividad de los trabajadores
auténomos, dando respuesta, asi,

a una de las prestaciones sociales

mas demandadas por el sector.

Esta cobertura de "desempleo" para

las personas que se encuadran en el

Régimen Especial de Trabajadores

Autdnomos comprende una prestacion

econdmica por cese total, temporal o

definitivo, el abono por parte del

6rgano gestor de la cotizacién de

Seguridad Social por contingencias

comunes, asi como medidas de

formacién, orientacién profesional

y promocion de la actividad

emprendedora de los trabajadores

auténomos beneficiarios de la misma.

Los requisitos para poder acceder a

estas prestaciones son:

a) Estar afiliados y en situacion
de alta y cubiertas las contingencias
profesionales, en el Régimen
Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autébnomos.

b) Tener cubierto el periodo minimo
de cotizacion por cese de actividad
de al menos doce meses
continuados e inmediatamente
anteriores a situacion de
"desempleo”.

c) Encontrarse en situacion legal
de cese de actividad, suscribir el
compromiso de actividad al que se
refiere el articulo 231 del Real
Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio y acreditar activa
disponibilidad para la reincorporacion
al mercado de trabajo a través
de las actividades formativas,
de orientacion profesional
y de promocién de la actividad.

d) No haber cumplido la edad ordinaria
para causar derecho a la pensién
contributiva de jubilacién, salvo que
el trabajador autbnomo no tuviera
acreditado el periodo de cotizacién
requerido para ello.

e) Hallarse al corriente en el pago de
las cuotas a la Seguridad Social.
No obstante, si en la fecha del cese
de actividad no se cumpliera con
este requisito pero se tuviera
cubierto el periodo minimo de
cotizacién para tener derecho a la
proteccion, el 6rgano gestor invitara
al trabajador auténomo a que, en el
plazo improrrogable de treinta dias
naturales, ingrese las cuotas
debidas, en los terminos que
reglamentariamente se establezcan.

Socios de cooperativas

La Disposicion Adicional Sexta regula
las especificidades de estas
prestaciones para los socios
trabajadores de cooperativas

de trabajo asociado. En este sentido,
los socios
trabajadores de

las cooperativas
de trabajo
asociado que

CONSU

hayan optado

por su encuadramiento en el Régimen

Especial de los Trabajadores por

Cuenta Propia o Autbnomos y tengan

concertada la cobertura por accidentes

de trabajo y enfermedades
profesionales tendran derecho a las
prestaciones por cese de actividad
siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Los socios que hubieren cesado, con
caracter definitivo o temporal, en la
prestacion de trabajo y, por tanto,
en la actividad desarrollada en la
cooperativa, perdiendo los derechos
economicos derivados directamente
de dicha prestacion por alguna de
las siguientes causas:

12 Por expulsién improcedente
de la cooperativa.

22 Por causas econémicas,
técnicas, organizativas,
productivas o de fuerza mayor.

32 Por finalizacién del periodo al que
se limito el vinculo societario de
duracion determinada.



42 Por causa de violencia de género,
en las socias trabajadoras.

52 Por pérdida de licencia
administrativa de la cooperativa.

b) Los aspirantes a socios en periodo
de prueba que hubieran cesado
en la prestacion de trabajo durante
el mismo por decisién unilateral del
Consejo Rector u 6rgano de
administracion correspondiente
de la cooperativa.

La declaracion de la situacion legal de

cese de actividad de los socios

trabajadores se acreditara con arreglo

a lo siguiente:

a) En el supuesto de expulsién del socio
sera necesaria |la notificacién del
acuerdo de expulsion por parte del
Consejo Rector de la cooperativa u
organo de administracion

correspondiente,

indicando su

LT D R IIA fecha de efectos

y, en todo caso, el

acta de

conciliacion
judicial o la resolucion definitiva de la
jurisdiccion competente que declare
expresamente la improcedencia de la
expulsion.

b) En el caso de cese definitivo o
temporal de la actividad por motivos
econdmicos, técnicos, organizativos o
de produccion, no se exigira el cierre
de establecimiento abierto al publico
en los casos en los que no cesen la
totalidad de los socios trabajadores
de la cooperativa de trabajo asociado.

Tales causas se acreditaran mediante la

aportacion, por parte de la sociedad

cooperativa, de los documentos a que
se refiere el articulo 6.1.a) de la Ley

32/2010. Asimismo, se debera

acreditar certificacion literal del

acuerdo de la asamblea general del
cese definitivo o temporal de la
prestacion de trabajo y de actividad
de los socios trabajadores.

En el caso de cese definitivo o

temporal de la actividad por fuerza

c

mayor sera necesario que la existencia
de tales causas sea debidamente
constatada por el 6rgano gestor de la
prestacion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 6.1.b).

d

—

En el supuesto de finalizacion del
periodo al que se limitd el vinculo
societario de duracion determinada,
serd necesaria certificacion del
Consejo Rector u 6rgano de
administracion correspondiente de la
baja en la cooperativa por dicha causa
y su fecha de efectos.

e

—

En el caso de violencia de género, por
la declaracion escrita de la solicitante
de haber cesado o interrumpido su
prestacion de trabajo en la sociedad
cooperativa, a la que se adjuntara la
orden de proteccién o, en su defecto,
el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios sobre
la condicion de victima de violencia de
género. La declaracion ha de contener
la fecha a partir de la cual se ha
producido el cese o la interrupcion.

f) En el caso de cese durante el periodo
de prueba sera necesaria
comunicacion del acuerdo de no
admisién por parte del Consejo Rector
u 6rgano de administracion
correspondiente de la cooperativa al
aspirante.

Hay que destacar que no estaran en

situacion legal de cese de actividad los

socios trabajadores de las cooperativas
de trabajo asociado que, tras cesar
definitivamente en la prestacién de trabajo

y, por tanto, en la actividad desarrollada

en la cooperativa, y haber percibido la

prestacién por cese de actividad, vuelvan

a ingresar en la misma sociedad

cooperativa en un plazo de un afio, a

contar desde el momento en que se

extinguié la prestacién. Si el socio
trabajador reingresa en la misma
sociedad cooperativa en el plazo sefialado,
deberé reintegrar la prestacién percibida.

La presente Ley entrara en vigor a los

tres meses de su publicacién en el BOE,

esto es el 6 de noviembre de 2010.

CONSULTORI



LA RESPOSTA MES CURTA

ALS DUBTES

MES FRERUENTS

Tenim un soci que ja ha
complit els 65 anys, no

obstant aixo vol continuar

treballant a la cooperativa com

a soci i la cooperativa esta

d'acord amb que ho faca.

Es possible aco?

Si. Es tracta d'una modalitat de
jubilaci6 anomenada jubilacié parcial
diferida. Aquesta modalitat de
jubilaciéo permet a les persones
socies que estiguen cotitzant en el
Regim General (de moment no esta
encara prevista per al RETA,
trobant-se en l'actualitat pendent de
regulacio reglamentaria), acordar
amb la cooperativa reduir la jornada
i el salari, mantenint la condicio de
persona socia, per a accedir
simultaniament a la condicio de
pensionista de jubilaci6.

D'aquesta manera, es compaginen
la percepciod d'una jubilacié parcial,
adrecada a compensar la minva
retributiva provocada per la reduccio
de la jornada, amb la part
corresponent de la bestreta
societaria procedent del seu treball
a la cooperativa.

Els requisits son:
e Ser major de 65 anys.

e Comptar amb totes
circumstancies necessaries
per a obtindre una pensio de
jubilacié contributiva.

e Pactar amb la cooperativa una
reduccioé d'entre un minim del
25% i un maxim del 75% tant
de la jornada com del salari.

e No és necessaria la realitzacio
d'un contracte de relleu, encara
gue si és possible.

e També poden beneficiar-se d'ella
les persones socies a temps
parcial.

| Consell Rector pot acor dar

que els socis realitzen noves
aportacions obligatories a
capital social?

La imposicié de noves aportacions
obligatories és una de les
competencies exclusives,
inderogables i indelegables de
I'assemblea general tipificada en
I'article 31.1 c) de la Llei 8/2003
de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana. Per tant, el Consell
Rector no té competencia per a
adoptar aquest acord.

L'acord ha d'adoptar-lo
necessariament I'Assemblea
General, amb el vot favorable

de 2/3 dels vots presents i
representats, sempre que aquesta
haja sigut constituida amb almenys
un quorum d'assistencia del 10%
dels socis de la cooperativa.

En tractar-se d'un acord que
comporta noves carregues
oneroses amb caracter obligatori
per al soci, aquest pot, si ha votat
en contra de l'acord, sol-licitar

la baixa en la cooperativa en el
termini maxim de quaranta dies
des del seguent al de I'adopcio

de l'acord, o al de la recepcio

en el cas que estiguera absent

en I'assemblea. Dita baixa es
qualificara necessariament com
justificada, reembossant-li

les seues aportacions en el termini
d'un any a comptar del tancament
de I'exercici i sense cap possibilitat
de deduccio.

S| vOLS RESOLDRE ALGUN

DUBTE, POTS ENVIAR LES
TEUES CONSULTES A

ana.real@fevecta.coop



OPINION

CuRsO

“CAMO ENTENDER

Y ATENDER LOS
CONFLICTOS

DE LAS PERSONAS”
LucAR: FEVECTA
VALENCIA

DiAs:

26 Y 28 DE OCTUBRE
Y 2 DE NOVIEMBRE.

ENTENDER Y ATENDER
LOS CONFLICTOS

JORDI PEREZ | MONTIEL
Psicologia Clinica - Mediacion
Profesor asociado de la universidad Jaume |

n el anterior nimero de esta revista, Pepe Albors publicé un sugerente

articulo titulado "democradura”, me he permitido tomarlo como reflexion

sobre el tema que me han propuesto, la gestién de conflictos en las
cooperativas, puesto que son sistemas de organizaciéon basados en la
participacion y en la corresponsabilizacion de sus miembros, me llamé la atencion
su explicacion sobre el modelo de toma de decisiones, tan "participativa” que
algunas veces las conduce a situaciones de ineficacia, que incluso puede concluir
con su desaparicion. Sin llegar tan lejos, la experiencia muestra que los conflictos
no resueltos tienen costos econdmicos evaluables y otros costos intangibles
eventualmente mas nocivos, como la coherencia de la cultura de la cooperativa,
solidaridad de los cooperativistas, satisfaccion laboral, burn out", etc.

Cualquier interaccion humana o social se fundamenta en la necesidad de lograr
algo de los deméas. Contra todo prejuicio son mas importantes nuestras
necesidades inmateriales, como ser escuchados o entendidos por el otro.
Cuando se nos hace una demanda, podemos pensar que se trata de responder
"si" 0 "no", pero cuando nos regalamos un tiempo para reflexionar podremos
ver que, en nuestra respuesta existen motivos subjetivos ajenos a la demanda,
como por ejemplo, experiencias previas - sean negativas o positivas -, deseos

o necesidades no expresados, dificultades para comunicarnos o para escuchar,
capacidad para aceptar que el otro tenga sus propias necesidades, posibilidad
de darnos tiempo para "construir consensos", habilidad o incapacidad para
negociar de manera colaborativa, etc.

Obviamente, cualquier persona o colectivo dispone de recursos para negociar

y para gestionar conflictos, sélo lo percibimos como tal cuando no encontramos
soluciones. Los martillos son eficaces para clavar, no para atornillar, aunque sea
posible, amartillar un tornillo no es una buena solucion ¢Qué podemos hacer

si s6lo tenemos martillos? Con frecuencia, insistimos en seguir utilizando los
recursos ineficaces, creemos que "hacer algo" es mejor que "hacer nada".
Cuando estamos convencidos de estar haciendo todo lo posible por resolverlo

y no podemos ofrecer mas, la solucién es atribuir a los demas la responsabilidad
del conflicto. El problema es que, habitualmente, el otro piensa del mismo maodo,
gue es él quien estad haciendo todo lo posible.

Las cooperativas en su plan de empresa hacen estimaciones sobre recursos
humanos, materiales, financieros, etc. Sin embargo, no prevéen la disponibilidad
de recursos para mejorar la eficacia y la eficiencia de su principal activo,

la colaboracion entre los cooperativistas. Iniciar un proyecto de cooperativa

es muy estimulante, seguramente mucho mas que gestionar el dia a dia.

Entender los conflictos de manera proactiva y colaborativa es una tarea compleja,
especialmente, cuando no se sabe como gestionarlos, por ello, el CONSEJO
SUPERIOR DE COOPERATIVAS DE EUSKADI "BITARTU", en colaboracién con

la FUNDACION GIZAGUNE puso en marcha una serie de actividades dirigidas

a las cooperativas de Euskadi, con objeto de dotarlas de mas y mejores recursos
para que, tanto las cooperativas, como sus miembros mejoraran sus capacidades
y habilidades para gestionar y resolver sus conflictos. FEVECTA ha organizado
este mismo curso, el objetivo es dar a conocer a sus asociados este programa
vinculado con otros recursos como la mediacion, el fomento de la convivencia,
mejora del clima social, procesos participativos para la adopcién de acuerdos,
coaching, etc.



En Espafia viven casi 5 millones de mujeres en municipios de menos
de 10.000 habitantes. Estos municipios, considerados como
municipios rurales, acumulan el 15% del total de la poblacion espafiola;
oscilando entre el 28% de Extremadura y el 3% de Madrid.

Entre las dificultades a las que han de hacer frente estas mujeres

se encuentra el acceso a un puesto de trabajo reconocido, remunerado
y estable. Sin ir mas lejos, en los municipios rurales, el desempleo
femenino supera en 20 puntos la media nacional.

Segln denuncia la Federacién de Asociaciones de Mujeres Rurales
(FADEMURY]), entidad que trata de ayudar a superar las dificultades que
encuentran las mujeres en el medio rural y reivindicar sus derechos

fundamentales, "la mayor parte de las mujeres rurales desarrollan

UN CURSO su trabajo en la explotacion familiar agraria, padeciendo todos los
ABORDA LAS inconvenientes de trabajar pero ninguna de sus ventajas, puesto
POSIBILIDADES que el trabajo no les reporta -de forma directa y personal- remuneracion,
derechos sociales e identidad profesional, convirtiéndose asi, de hecho,

DE AUTOEMPLEDO en un gran colectivo invisible y nada reconocido”.
DE UN GRUPO Desde su constitucion en 2004, FADEMUR trabaja para superar
DE MUJERES DEL las principales dificultades a las que se enfrentan a diario miles de mujeres
en el medio rural y reivindicar sus derechos. "Hemos de alcanzar cotas

MUNDO RURAL que las mujeres que viven en las ciudades superaron hace tiempo,
MEDIANTE como un mejor acceso a la educacion y a la formacion profesional;

una mayor participacion en la vida politica y asociativa; el desempefio

de un trabajo reconocido, remunerado y con derechos sociales;

unos servicios suficientes que nos ayuden con las tareas familiares;

un transporte eficaz y mejores infraestructuras, que eliminen el aislamiento
en el que muchas vivimaos;
el acceso a unas tecnologias
ceamomanys | ACTUALIDAD
comunicacion que tienen
una implantacion muy desigual
a lo largo de los territorios y que hoy en dia son basicos para el desarrollo
de nuestros pueblos".

COOPERATIVAS

En este marco se ha desarrollando en Aras de los Olmos el curso titulado
"Formacion para la promocion de oportunidades y servicios en el medio
rural: Mujeres liderando el desarrollo II", en el que ha participado FEVECTA
por segundo afio. En concreto, la participacién de FEVECTA trata de abrir
a estas mujeres una ventana de oportunidades de empleo en un marco
estable y muy ligado al medio en el que viven y que mejor conocen.
Durante cinco sesiones, técnicos de FEVECTA dieron a conocer

a las alumnas tanto las caracteristicas de la empresa cooperativa, como
se organiza, las claves de su funcionamiento, aspectos econdmicos

y financieros fundamentales, como la forma de realizar un plan de empresa
o los sectores que son considerados hoy como yacimientos de empleo

en los que podrian desarrollar sus capacidades y habilidades.

ALGUNAS DE LAS ALUMNAS DEL CURSO, ORGANIZADO POR FADEMUR,

EN EL QUE HA PARTICIPADO FEVECTA.




EVECTA treballa en la preparacio

d'un document amb les
propostes electorals que presentara
als principals partits politics
valencians de cara a les eleccions
autonomiques de 2011.
El president de FEVECTA, Vicent
Comes, demanara reunir-se amb els
candidats i responsables electorals
dels partits per traslladar-los les
inquietuds i aspiracions del sector
cooperatiu de treball associat i
tractar que els partits politics
introduisquen en els seus
programes electorals les propostes
i reivindicacions del sector de cara
a les proximes eleccions
autonomiques i municipals del mes
de maig.
Els temes que s'abordaran seran
d'allo més variat, des del marc
global de foment de les cooperatives
a la Comunitat Valenciana, la
necessitat d'un major recolzament
politic al sector o l'agilitzacié dels

FEVECGCTA

FEVECTA PLANTEJARA ALS

PARTITS VALENCIANS

LES

PROPOSTES ELECTORALS

DEL SECTOR C
DE TREBALL

tramits per constituir cooperatives.
Vicent Comes confia en trobar un
bon clima de receptivitat i que els
diferents grups politics facen seues
moltes de les propostes del sectar,
perque, segons ha dit, "seran
propostes realistes, responsables i,
sobre tot, especialment
encaminades a afavorir encara més
la creacio d'ocupacio estable en un
marc de destruccio d'ocupacié com
I'actual, pero sense oblidar altres
necessitats reals de les nostres
empreses".

En opinié del president de FEVECTA,
en aquesta legislatura hem
d’aconseguir que es concrete el
reconeixement que es fa a I'Estatut
en quant al deure dels poders
publics per fomentar el
cooperativisme.

OO0OPERATIU

ACTUALIDAD FEVECTA

Si el teu compromis
és el valencia,
ja tens la teua targeta,

caixa
popular

www caixapopular.es

Cl.WR 11-03-03




a Economia Social mantiene

LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO los niveles de empleo a pesar
HAN AULMENTADO EL EMPLEDO de la crisis. Asi lo ha confirmado
EN UN -| 3% EN EL PRIMER en rueda de prensa Juan Antonio
Pedrefio, presidente de la
TRIMESTRE A PESAR DE LA CRISIS Confederacion Empresarial

de la Economia Social (CEPES).
Pedrefio ha confirmado

gue 20089 finalizé con casi 2.400.000 trabajadores, con una creacion

de 25.698 empleos y de 2.300 empresas. La facturacion conjunta del sector
alcanzé los 92.157 millones de euros. Segin Pedrefio, "estos datos son una
muestra mas de nuestra apuesta por el mantenimiento y la creacién de empleo.
Nuestras empresas engloban el espiritu emprendedor, el riesgo, la imaginacién,
pero también la responsabilidad y el compromiso. Aqui reside su fortaleza".
Todos estos datos han sido extraidos del Informe de la Economia Social

en Espafia 2009-2010, que ha presentado CEPES, organizacién empresarial
que representa al conjunto de las empresas de Economia Social.

Segun el informe, estas magnitudes muestran claramente el importante papel
gue representa la Economia Social en el tejido empresarial espafiol y como

sus empresas presentan un mejor comportamiento en periodos de crisis,
demostrando su capacidad de generar empleo por encima de los esquemas
tradicionales, asi como su capacidad de fomento del espiritu emprendedor

de las personas.

Para el Presidente de CEPES "la Economia Social es un actor empresarial

que ofrece soluciones y alternativas a los grandes retos econémicos

y sociales actuales y contribuye a generar valor afiadido social y a resolver
algunos de los desequilibrios mas importantes de la sociedad”.

Sector es emergentes

El Informe de CEPES analiza los sectores emergentes de futuro para la
generacion de empleo, entre los que destacan: energias renovables;
eco-industrias; tecnologias de la informacién y la comunicacion; biotecnologia;
industria aeroespacial; industrias culturales y servicios sociales. Asimismo,
aporta los sectores que abarca la denominada nueva economia: la Economia
Social, la Economia Verde, la Economia Digital; Industrias Culturales e Industrias
de la Economia Abierta. El capitulo finaliza con la participacion y la aportacién de

las empresas de Economia Social a todos estos sectores de futuro y de creacién
LA EcoNOMIA SsOCIAL de empleo.

DURANTE 2009 EL

SECTOR EMPRESARIAL DE

CREO 117 EMPLEDS Cooperativas de trabajo

DIARIOS, 25.698 Uno de los sectores que mejor se ha comportado en cuanto a la generacion
EMPLEOS MAS RUE EN EL de empleo ha sido el de las cooperativas de trabajo. En el primer trimestre
o . . .
EJERCICIO ANTERIOR, Y de 2010 se ha creado un 17% mas de cooperativas de trabajo asociado

gue en el mismo periodo del afio anterior, lo que ha supuesto un aumento

del 13% de empleos de socios trabajadores.

Pedrefio explicd que empresas como las cooperativas
de trabajo asociado resisten mas en tiempos de crisis
"porque al ser empresas que gestionan los propios
trabajadores, estos no pierden productividad.

Este tipo de sociedad es mas flexible en momentos
puntuales en que es necesario ajustar jornadas

0 salarios, porque sus miembros saben que son
periodos especificos, que cambiaran en cuanto

la situacién general mejore".

2.300 EMPRESAS.

SOBRE ESTAS LI’NEAE, UN MOMENTO DE LA RUEDA DE PRENSA OFRECIDA

POR CEPES.



EL CONGRES
DAONA LLUM
VERDA

DEFINITIVA A
LA REFORMA
LABORAL...

| Ple del Congrés dels Diputats
ha aprovat de forma definitiva

la reforma laboral després
d'acceptar 24 de les esmenes
incorporades a la norma

pel Senat, una d'elles del BNG

i la resta del PSOE.

Els socialista es van veure
obligats a jugar en cada votaci6
amb els suports de distints grups
de I'oposicié per a tirar endavant
les seues propostes i eliminar
aquelles que la Cambra Alta va
incorporar amb el seu vot

en contra, en un debat marcat
per I'ombra de la vaga general
del 29 de setembre.

El ministre de Treball, Celestino
Corbacho, va prendre la paraula
per a agrair com s'havia celebrat
la tramitaci6, culminada amb

la rapidesa "desitjada" per a
eliminar "incerteses" i sense
"desvirtuar" els objectius
essencials del decret llei en que
té origen, amb la incorporacio
de més de 70 esmenes pactades
amb els grups. "El temps ho dira,
perd probablement la seua
vigéncia sera molt més llarga del
que molts pensen", ha remarcat.

Aixi mateix, el ministre ha
destacat el "caracter equilibrat”
del text que respecta la realitat

del model de relacions laborals a
Espanya, sense posar en dubte

ACTUALIDAD

les institucions basiques com
la causalitat de la contractacio
temporal i la tutela judicial

de I'acomiadament, respectant
"integrament” els drets

dels treballadors.

Causes de 'acomiadament

Entre els aspectes més
destacats i que més critiques
ha alcat entre els sindicats, es
troben les causes economiques
per a l'acomiadament objectiu,
de 20 dies d'indemnitzacio,

gue podra justificar-se per
perdues "actuals o previstes"

o la "disminucié persistent

del nivell d'ingressos”, suprimint
un punt i coma introduit

per CiU en el Senat que,
segons el PSOE, "desvirtuava"

i "ampliava" els suposits.

Aixi mateix, es justifica
I'acomiadament per motius
d'absentisme laboral, per al
que es fixa un limit del 20%

de les jornades habils durant
dos mesos consecutius,

o el 25% al llarg de quatre
mesos discontinus dins d'un
periode d'un any, sempre

gue la mitjana de la plantilla

no supere el 2,5%, després que
el PSOE aconseguira eliminar
una esmena del PNB que
suprimia aquest llindar minim.

De temporals a indefinits

El PSOE també ha aconseguit
eliminar una altra de les
esmenes introduida pel PNB
que obligava a les empreses
a fer fixos només a aquells
treballadors que hagueren
encadenat contractes durant
tres anys exercint el mateix
lloc de treball i amb idéntica
activitat, mentres que a partir
d'ara només ha d'estar

en la mateixa empresa
durant eixe mateix periode.

No obstant aixo, si que va
acceptar la proposta del BNG
perque la prestacio per
desocupaci6 parcial es calcule
per hores i no per dies i que
siga equivalent a la de la
reducci6 de la jornada
autoritzada.

Les ETT

Els socialistes van aconseguir
que prosperaren les seues
propostes incorporades en el
Senat, entre les que destaquen
la reduccio de 100 a 30 dies
del periode de gracia de que
disposen els parats per a
rebutjar cursos de formacio
sense ser penalitzats, aixi com
modificacions en el marc de la
intermediacio laboral de les
empreses de treball temporal
(ETT's) i les noves agencies de
col-locaci6é de caracter privat.

... | ELS SINDICATS
EIXEN AL CARRER

PER PROTESTAR.
LA VAGA GENERAL
DEL 29-5S coONvVOCA....



EL PARLAMENTO EUROPED INSTA A
LOS ESTADOS MIEMBROS A CONTAR

CON LA ECONOMIA SOCIAL

| Parlamento Europeo ha
instado a la Union Europea
y a sus Estados miembros a tener
en cuenta a las empresas de
Economia Social y a la diversidad
de formas de empresa en las
futuras politicas de empleo.
El Parlamento aprobé
el 8 de septiembre, por una amplia
mayoria (566 votos a favor,
59 en contra y 66 abstenciones],
sus propuestas a las directrices
gue definirédn las politicas de
empleo de los Estados miembraos,
gue se enmarcan dentro de la
Estrategia UE 2020, que definira
el modelo econémico de Europa
para el proximo decenio.
Los europarlamentarios
consideran que los Estados
miembros de la Unién Europea
deben tener en cuenta a las
empresas de Economia Social
como un actor importante
en la creacién de empleo,
especialmente a nivel local.

La Camara de Bruselas entiende
que para conseguir el objetivo
de incrementar la participacion
en el mercado laboral en

un 75% de la poblacién activa
s necesario que se apoye

a todas las formas de empresa,
otorgandose un papel relevante
a la Economia Social.

Por ello, el Parlamento Europeo
solicita a los Estados que tengan
en cuenta la diversidad de formas
de empresa, con el fin de que

todas, no solo las tradicionales,
tengan las condiciones
equivalentes de desarrollo y
tratamiento.

Directrices de empleo

La Comisién Europea y los
Gobiernos deberan analizar las
cincuenta enmiendas presentadas
por el Parlamento, con el fin de
tenerlas en cuenta en las futuras
directrices de empleo que deberan
aprobarse antes de final de afio
en un Consejo Europeo que

se celebrara durante

la Presidencia Belga.

Juan Antonio Pedrefio, presidente
de la Confederacion de Empresas
de Economia social (CEPES)

y de la Confederacion Espafiola

de Cooperativas de Trabajo
Asociado (COCETA) ha mostrado su
satisfaccion ante esta resolucién,
ya que, segln ha expresado,

“una vez mas, el Parlamento
Europeo reconoce el papel de las
empresas de Economia Social en la
generacion de empleo”. Con esta
resolucion, el Parlamento Europeo
se hace eco de las constantes
demandas del sector de Economia
Social para que este tipo de
empresas contribuyan a poner los
cimientos de un mejor modelo
econémico que apueste por la
educacion, por la innovacion, por
invertir en capital humano y luchar
contra la exclusion social.

LAS EMPRESAS DE EcCONOMIA

SOCIAL SON UN ACTOR

IMPORTANTE EN LA CREACIGN

DE EMPLEO, SEGUN LOS

EUROPARLAMENTARIOS.




TREBALL “NUESTRO MODELO

SE AGOTO Y DEBIMOS

COOPERATIU HABER CAMBIADO

HACE TIEMPO?”

INTERNACIONAL

Jornay

E.‘FJ'.Hu;;.-..

-# Florida
BTN i Wiferenies realidedes:

Prouuestes oz atra wadely

) on el arranque del curso escolar, Florida Universitaria ha celebrado un afio
mas una nueva edicién del Curso de Pensamiento Contemporaneo, gue este
afo ha llegado a su decimotercera edicion. Con el titulo “Diferentes mundos,

diferentes realidades. Propuestas para otro modelo”, durante dos jornadas ponentes

de diferentes ambitos han reflexionado sobre cuestiones como la situacién actual,
sus posibles soluciones, la capacidad de cada individuo para cambiar las cosas

y caminar hacia un mundo mas justo, la fuerza del compromiso individual organizado

o0 la responsabilidad como ciudadanos. Durante la primera jornada, tuvo lugar

la conferencia-coloquio titulada “Propuestas para otro modelo de empresa

necesario”, en la que participaron Emili Villaescusa, presidente de la Asociacion

para la Cooperacién de la Economia Social (ASCES); José Vicente Gonzélez,
presidente de la Confederacién Empresarial Valenciana (CEV), y Francisco Pons,
presidente de la Asociacion Valenciana de Empresarios (AVE). Obviamente,

EMILI VILLAESCUSA:

el impacto de la crisis planed en todas las intervenciones y los tres representantes NUESTRO CONCEPTO
empresariales coincidieron en que muchas cosas se habian hecho mal DE EMPRESA ES

y que es necesario cambiar el rumbo si se quiere salir de esta dificil situacion. DIFERENTE; QUEREMOS
Para Emili Villaescusa, una de las causas que ha llevado a esta crisis y que, BENEFECIOS, PERO

quiza también, esta dificultando su salida es que en esta era de la globalizacién
econémica, cultural, etc., hay, sin embargo, un gran déficit politico. “Hay un poder
econémico mundial que manda sobre todas las cosas y ningin poder politico
equiparable”, dijo Villaescusa. Para el presidente de ASCES, “si el mundo cambia,
nosotros debemos cambiar” y, en este sentido explicé que si las causas

de esta crisis han sido algunos comportamientos sin escripulos de la banca,

las empresas de rating y de algunos empresarios y politicos s6lo preocupados

por el maximo beneficio, lo que hay que hacer es apostar por otro comportamiento
mas socialmente responsable.

Villaescusa, con una larga trayectoria en el mundo cooperativo, planted cual

es la propuesta empresarial que se hace desde la Economia Social. “Nuestro
concepto de empresa es diferente”, afirmo, “queremos aportar valor afiadido

LIGADOS A UN CRITERIO
DE SOSTENIBILIDAD?”




al proceso de produccion y queremos beneficios, pero ligados a un criterio

de sostenibilidad”, lo que, segin explicé, se concreta en “un comportamiento
diferenciado” como la no delocalizacion, la creacion de trabajo estable, la existencia
de un patrimonio irrepartible y la reinversion de beneficios que genera

una importante riqueza en la comunidad. En definitiva, afirmé que las empresas

de Economia Social “somos el germen de la RSE”, por aspectos como

la transparencia informativa hacia todos los grupos de interés, la primacia

de las personas sobre el capital y la participacion democratica en la gestion.

Y en un entorno como el actual, segin el presidente de ASCES, “la intercooperacién
es la clave junto con la formacion continua, la especializacion o la lucha contra

el fracaso escolar”.

El presidente de la CEV inicié su intervencion sefialando las causas morales de esta
crisis y que, en su opinién han sido “la irresponsabilidad, la avaricia y la
deshonestidad absoluta”. En el escenario creado tras la crisis, “a Esparia le ha ido
peor que a los paises de su entorno y a la Comunidad Valenciana peor todavia”,

y la razén, segln José Vicente Gonzélez es que “hemos tenido un modelo que

se agoto y que debimos haber cambiado hace tiempo. Necesitamos un nuevo
modelo econémico, pero no nos podemos permitirnos ese lujo, porque costaria
entre 25 y 30 afios”. Gonzalez apostd por “reformar el modelo que tenemos™.

El nuevo modelo econémico propuesto por el presidente de la patronal valenciana,
“ha de estar enfocado a la calidad de vida de las personas, al usuario final

y ha de tener capacidad de adaptacién a los cambios. Ha de ser un modelo basado
en la innovacién, pero no sélo tecnolégica, sino también organizacional y ha de ser
sostenible”. Porque, advirtié, “si no hay sostenibilidad no vamos a poder progresar”.
Por su parte, el presidente de AVE hablé de globalizacién y apunté a la gran velocidad
en que se producen los cambios. En el nuevo escenario que se abre tras la crisis,
Francisco Pons abog6 por que la empresa tenga en cuenta los cambios sociolégicos
gue ocurren en su entorno y que generan nuevas necesidades a las que debe dar
respuesta e hizo una llamada a los empresarios para “participar cada dia mas
activamente en la construccion de una sociedad y un modelo de convivencia nuevo,
muy diferente al de antes”.
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CDGPERATIVAS DE TRABAJU ASCCIADO,
UNA SOLUCION PARA TU PROYECTO EMPRESARIAL




BREVES

z caixa Caixa
populal‘ Popular

premia
tres projectes cooperatius
de Bolivia i El Marr oc. Menuts del
mon, Associacié Muxima Solidaritat
i Jarit han estat les ONG
guanyadores de les Ajudes al
Cooperativisme per al
Desenvolupament que anualment
convoca Caixa Popular. El projecte
presentat per Menuts del mén,
d'Alboraia consisteix en la "Creaci6
d'una Cooperativa Educativa
en Achacota" (Bolivia), i ha rebut
una ajuda de 5.000 euros.
Amb la creacié d'aquesta Cooperativa
Agricola i Educativa es brindara
als escolars la possibilitat de
continuar estudiant en la seua
comunitat i combatre la desnutricié
infantil.
El projecte presentat per I'Associacio
Muxima Solidaritat, de Valencia,
titulat "Millora de les instal-lacions
del centre Unitat Educativa Sagrada
Familia, de Huajchilla", també a
Bolivia, ha rebut una dotacio
de 5.000 euros. El projecte
millorara les instal-lacions d'aquest
centre educatiu, enclavat
a 2.800 metres saobre el nivell
del mar. Es construira una coberta
metal-lica de 700 metres sobre
el pati central del centre educatiu
per a mitigar l'excessiva calor
i I'elevada radiacié sobre alumnes
i professors del Centre, en una zona
on la poblacio té un alt risc de patir
cancer de pell.

D'altra banda, el projecte presentat
per Jarit Associacié Civil, del Barri
de Russafa, a Valéncia, dotat amb
altres 5.000 euros, consistira

en la "Creacid d'una Cooperativa textil
en Finideq"", (El Marroc). El jurat ha
valorat que amb aquest projecte

"es creen llocs de treball legals

i regulats, que fomenten a xicoteta
escala xarxes de comerc just”.

Es posara en marxa un fons rotatori
gue invertira en activitats
sacioproductives. Aquest fons es
prestara i haura de ser tornat pels
beneficiaris en un termini determinat,
sense interessos, i t& com a objectiu
recolzar noves iniciatives d'economia
solidaria en la ciutat, enfortint aixi

el moviment associatiu i cooperatiu
en la zona.

XIV Congrés de
Cooperatives
d'’Ensenyament.
UECoE celebrara

els dies 20, 21 i 22
d'octubre a Murcia
el seu 14t Congrés sota el titol
"Educacié, formacié, innovacio

i compromis. Claus cooperatives".
Al congrés s'abordaran questions
com ara les causes del fracas
escolar, noves experiencies i
enfocaments didactics, el paper
dels professors i el seu essencial
protagonisme en I'exit del sistema
educatiu, la neurociéncia i les seues
connexions amb l'ensenyament o les
mesures de millora, tant curriculars
com metodologiques.

BREVES



